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  Зрењанин, април 2026. године 

 



  На основу чл. 100. и 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и 

васпитања („Службени гласник РС“, број 88/17, 27/18-други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 

92/23 и 19/25), Школски одбор Основне школе „Вук Караџић“ у Зрењанину, на седници 

одржаној дана 30.4.2026. године, донео је    

СТАТУТ О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА  

СТАТУТА ОШ "ВУК КАРАЏИЋ" ЗРЕЊАНИН 

Члан 1. 

Овим Статутом о изменама и допунама статута ОШ „Вук Караџић“ Зрењанин мења се 

и допуњује Статут ОШ „Вук Караџић“ Зрењанин број 583/1 од 28.10.2024. године са 

изменама и допунама број 327/1 од 19.3.2025. године, изменама и допунама број 1082 од 

10.10.2025. године (у даљем тексту - Статут). 

 

Члан 2.  

Мања се члан 60. Статута и гласи:  

Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 

образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 

дужност директора основне школе може да обавља лице које има одговарајуће образовање 

из члана 140. став 3. Закона о основама система образовања и васпитања за наставника те 

врсте школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 

испит за директора установе и најмање десет година рада у установи на пословима 

образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 

 

Члан 3.  

Мања се члан 63. став 1. тачка 7) Статута и гласи:  

7) о томе да неблаговремене или неуредне пријаве се неће узети у разматрање. 

 

Члан 4.  

Мања се члан 64. Статута и гласи:  

Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс достави и: 

1) одштампан, попуњен и потписан пријавни формулар са званичне интернет странице 

МПНТР (http://www.mpn.gov.rs): 

2) доказ о стеченом одговарајућем образовању, у складу са одредбом члана 140. Закона 

о основама система образовања и васпитања – диплома о завршеном одговарајућем 

образовању; 

3) уверење о положеном стручном испиту или доказ о положеном стручном испиту за 

лиценцу (дозвола за рад наставника и стручног сарадника); 

4) доказ о савладаној обуци и положеном испиту за директора (лиценцу), ако га 

кандидат поседује. Кандидат који нема лиценцу за директора може бити изабран, али ће 

бити дужан да испит за директора школе положи у року од две године од дана ступања на 

дужност;  

5) доказ о радном стажу у установи на пословима образовања и васпитања, након 

стеченог одговарајућег образовања (најмање осам година) - потврда; 

6) доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са децом и 

ученицима – лекарско уверење (овај доказ се прибавља пре закључења уговора о раду); 

7) уверење о држављанству Републике Србије;  

http://www.mpn.gov.rs/


8) доказ о знању српског језика односно језика на ком се остварује образовно-васпитни 

рад – диплома или уверење о завршеном основном, средњем, вишем или високом 

образовању на српском језику или потврда или уверење о положеном испиту из српског 

језика по програму одговарајуће високошколске установе (подносе само кандидати који су 

стекли одговарајуће образовање на другом језику);  

9) доказ да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које 

је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 

дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 

кривична дела из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 

против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на 

изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 

понашање – уверење Министарства унутрашњих послова, којим кандидат доказује да није 

осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело у складу са чланом 139. став 1. тачка 3. 

Закона; Уверење Повереника за заштиту равноправности да се против лица не води поступак 

за дискриминаторно понашање; Потврда Вишег суда да се против лица не води поступак за 

дискриминаторно понашање (дискриминацију); Потврда Прекршајног суда да се против 

лица не води поступак за дискриминаторно понашање (дискриминацију) - у складу са 

чланом 139. став 1. тачка 3. Закона – ови докази не смеју бити старији од дана објављивања 

конкурса; 

10) осим утврђивања испуњености услова за избор директора, Комисија цени и доказ 

о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника 

– ако га кандидат поседује); 

 11) уколико се на конкурс пријављује лице које је претходно обављало дужност 

директора установе, дужно је да достави доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 

школе и оцену спољашњег вредновања или доказ да у периоду његовог мандата није вршен 

стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање школе – не старији од дана 

објављивања конкурса; 

Кандидат може поднети и остала документа која могу послужити приликом доношења 

одлуке о избору (радну биографију, оквирни план рада за време мандата, докази о 

поседовању организационих способности и др.). 

 

Члан 4.  

Мења се члан 65. Статута и гласи: 

Благовременом пријавом сматра се пријава која је поднета у року утврђеном 

у конкурсу.  

Благовременом пријавом сматраће се и пријава која је предата препорученом поштом, 

и тада се као дан пријема рачуна дан када је пошта примила пошиљку.  

Први дан рока за подношење пријава на конкурс је први наредни дан од дана 

објављивања конкурса у недељном листу службе надлежне за послове запошљавања, а ако 

последњи дан рока пада на дан у коме школа не ради, рок истиче кад протекне први наредни 

радни дан.  

Кад последњи дан за подношење пријаве пада у недељу или дане државног празника, 

рок за пријаву помера се за следећи радни дан.  

Пријава мора да буде разумљива и да садржи све што је потребно да би по њој могло 

да се поступа, а нарочито: лично име, пребивалиште, односно боравиште подносиоца 



пријаве, седиште и назив школе којој се пријава подноси, сврху пријаве: "За конкурс за избор 

директора", адресу преко које ће школа са подносиоцем пријаве обављати писану 

комуникацију, достављати акте, контакт телефон подносиоца пријаве и потпис подносиоца 

пријаве. Пријава и конкурсна документација достављају се у затвореној коверти.  

Пријава је неуредна ако има недостатке који Комисију спречавају да поступају по њој, 

ако није разумљива или ако није потпуна. У том случају Комисија доноси закључак о 

одбацивању пријаве и доставља га кандидату.  

Неуредна пријава је она пријава која у прилогу не садржи документа којима кандидат 

доказује да испуњава услове конкурса (непотпуна), пријава коју кандидат није својеручно 

потписао, као ни она пријава уз коју поднета документа није оверио јавни бележник 

(изузетно, у градовима и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 

документација може бити оверена у основним судовима, судским јединицама, односно 

општинским управама као поверени посао).  

 

Члан 5.  

Мања се члан 66. Статута и гласи:  

Кандидат комплетну конкурсну документацију доставља у 3 (три) примерка од којих 

1 (један) примерак чини оригинална документација или њене фото-копије оверене код 

јавног бележника (изузетно, у градовима и општинама у којима нису именовани јавни 

бележници, документација може бити оверена у основним судовима, судским јединицама, 

односно општинским управама као поверени посао) и 2 (два) примерка обичних фото- 

копија.  

Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи све прилоге који се захтевају у 

конкурсу. 

Изабрани кандидат доставља ново лекарско уверење пре закључивања уговора о раду.  

Подаци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 

података у конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити података о личности.  

Пријаву на конкурс својеручно потписану, заједно са конкурсном документацијом, 

доставити школи у затвореној коверти лично секретару школе од 10 до 13 часова сваког 

радног дана или путем поште на адресу Основне школе "Вук Караџић" Зрењанин, ул.Др 

Славка Жупанског, број 3, 23101, Зрењанин, са назнаком „За конкурс за избор директора". 

Неблаговремене и неуредне пријаве неће се разматрати. Кандидати који испуњавају услове 

конкурса биће позвани од стране комисије на интервју. Решење министарства просвете о 

избору директора, односно његова фото-копија доставиће се учесницима конкурса чија 

пријава није одбачена, односно одбијена. По завршетку конкурса примљена документација 

се не враћа кандидатима, већ остаје у архиви школе. 

 

Члан 6.  

Мања се члан 68. Статута и гласи:  

Чланове Комисије бира Школски одбор. Приликом образовања Комисије за избор 

директора Школски одбор одређује чланове комисије, као и њихове заменике. Комисија има 

3 члана и 3 заменика члана а њени обавезни чланови су по један представник из редова 

наставника разредне наставе, наставника предметне наставе и стручних сарадника. Чланови 

и заменици не могу бити чланови Школског одбора. 

Заменик председника и заменици чланова Комисије учествују у раду Комисије у случају 

спречености председника, односно чланова. 



Комисија на првој седници између својих чланова бира председника Комисије,  већином 

гласова од укупног броја чланова Комисије. 

Комисија ради у пуном саставу, а њеним радом руководи председник. 

На питања у вези са радом Комисије која нису уређена Статутом сходно се примењују 

одредбе Пословника о  раду Школског одбора. 

Члан 7. 

Мања се члан 69. Статута тако што став 1. овог члана сада гласи:  

Комисија почиње обраду конкурсне документације по истеку 2 радна дана од дана 

истека рока за пријем пријава на конкурс. 

Став 5. овог члана се мења и сада гласи: 

Посебну седницу Наставничког већа заказује директор најкасније 15 дана по истеку 

рока за пријаву кандидата на конкурс за избор директора. 

Став 6. се брише. 

Члан 8.  

Мања се члан 71. Статута и гласи:  

Комисија о свом раду води Записник који потписују сви чланови Комисије. 

Комисија сачињава извештај о спроведеном поступку за избор директора који садржи 

достављену документацију кандидата и мишљење Наставничког већа, при чему поред 

утврђивања испуњености услова за избор директора треба посебно да оцени и доказ о ре-

зултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника).  

На седницу Школског одбора на којој се одлучује о предлогу за избор директора 

Председник Школског одбора може да позове све учеснике конкурса који испуњавају услове 

конкурса, ради ближег представљања. 

Кандидати се позивају појединачно без присуства осталих кандидата оним 

редоследом којим су се пријавили на конкурс. Након представљања, кандидати напуштају 

седницу. Остаје једино кандидат или кандидати који су чланови Школског одбора. 

Члан 9.  

Мања се члан 72. Статута и гласи:  

Школски одбор предлог за избор директора даје већином гласова од укупног броја 

чланова тајним гласањем. 

 

Члан 10.  

Мања се члан 73. Статута и гласи:  

Директора установе чије седиште се налази на територији Аутономне покрајине 

Војводине именује министар, уз претходно прибављену сагласност надлежног органа 

аутономне покрајине. 

Уколико надлежни орган аутономне покрајине не достави сагласност у року од 15 дана 

од дана пријема захтева, сматра се да је сагласност дата. 

Школски одбор, на основу извештаја, сачињава образложену листу свих кандидата 

који испуњавају услове и предлог за избор директора, које заједно са извештајем Комисије, 

доставља министру у року од осам дана од дана достављања извештаја Комисије. 

Министар у року од 30 дана од дана пријема документације из става 3. овог члана, 

врши избор директора установе и доноси решење о његовом именовању, о чему установа 

обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 



Уколико министар утврди да поступак конкурса за избор директора није спроведен у 

складу са законом, односно да би избор било ког кандидата са листе из става 3. овог члана 

могао да доведе у питање несметано обављање делатности установе, у року од осам дана 

доноси решење о поновном расписивању конкурса за избор директора. 

Решење министра о именовању директора коначно је у управном поступку. 

Учесник конкурса има право на судску заштиту у управном спору. 

 

Члан 11.  

Остале одредбе Статута остају непромењене. 

 

Члан 12.  

Овај Статут о изменама и допунама Статута ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања на огласној табли Школе. 

 

Председник Школског одбора 

________________________________ 

Тамара Михајловић 

Статут о изменама и допунама Статута ОШ “Вук Караџић“ Зрењанин је заведен под 

деловодним бројем 412, од 30.04.2026. године, објављен је на огласној табли Школе дана 

30.04.202.64. године, а ступио је на снагу дана 8.05.2026. године. 

 

 

        Секретар Школе 

 

___________________ 

                                                         Марина Буга 
 


