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На основу члана 119. став 1. тачка 2, у складу са чланом  61 Закона о основама система 

образовања и васпитања  (''Службени гласник РС'', број 88/2017, 27/2018-др.закон,10/2019, 

6/2020, 129/2021 и 92/2023), и у складу са чланом 27 и 28. Закона о основном образовању и 

васпитању (''Службени гласник РС, број 55/2013,101/2017, 10/2019, 27/2018. – др. закон, 

129/2021, 92/2023 и 19/2025), Школски одбор ОШ ''Вук Караџић'' Зрењанин је на 

седници одржаној  17.12.2025. године, донео: 

 

ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ 

ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА  

ОШ ''ВУК КАРАЏИЋ'' ЗРЕЊАНИН  

 ЗА 2025/26. ГОДИНУ 

-прве измене и допуне- 

  

 Члан 1.  

Годишњи план рада ОШ ''Вук Караџић'' Зрењанин за школску 2025/26. годину број 

984  од  12.09.2025. г. мења се у делу који се односи на родну равноправност и то тако што 

се након тачке 11. истог, додају тачке 12. и 12.1. које гласе:  

 

„ 12. РОДНА РАВНОПРАВНОСТ 

ОШ ''Вук Караџић'' Зрењанин је установа  која обавља делатност основног  

образовања и васпитања, у складу са Уставом Републике Србије, међународним правним 

актима, законом, подзаконским актима, Статутом и другим општим актима Школе. 

 

Школа у складу са потребом организовања и развоја солидарности, у свом раду и 

деловању залагаће се за остваривање следећих социјалних права: 

➢ право на запослење и једнаку могућност добијања запослења, како би се остваривале 

правичне зараде, односно зараде које одговарају пристојном животном стандарду; 

➢ право на радне услове, усвајањем и примењивањем одговарајућих међународних, законских 

и подзаконских одредби на основу дијалога са друштвеним групацијама; 

➢ право на квалитетан систем социјалне заштите, који је отворен и приступачан свима, при 

чему ће се посебна пажња обратити на најугроженије групе; 

➢ поштовање закона којима се регулише област рада, кроз поштовање међународних 

стандарда у овој области и прихватање синдиката као партнера у преговорима за 

успостављање колективних уговора и професионалних стандарда који се прихватају и 

поштују; 

➢ увођење  правног  система  друштвене  регулације,  успостављањем  структура  које 

омогућавају истински друштвени и грађански дијалог. 

 

У свом раду и деловању школа има следеће циљеве: 

➢ заштита, унапређење, заступање економског, социјалног и правног статуса свих 

запослених; 

 

У остваривању програмских циљева школа ће у свом раду и деловању: 

➢ водити рачуна о законским нормама, стручности и оспособљености при запошљавању; 

➢ придржавати се свих прописа у вези са заштитом мајчинства; 



➢ оштро санкционисати евентуалне притужбе запослених усмерене на полну 

дискриминацију; 

➢ при формирању унутрашњих органа, водити рачуна о полној заступљености;  

➢ радити на подизању свести о потреби родне равноправности запослених; 

➢ радити на изградњи културе једнаких шанси за све, систематски, благовремено, истинито и 

потпуно информисати запослене у школи. 

 

Органи установе ће:  

➢ остваривати пуну заштиту свих запослених, у случајевима када им је повређено неко право 

из радног односа; 

➢ развијати све облике заштите права свих запослених, а у циљу остваривања услова који ће 

гарантовати социјалну сигурност запослених и покретати одговарајуће поступке, ако се 

утврди да су та права нарушена; 

➢ систематски, благовремено, истинито и потпуно информисати све запослене. 

 

12.1. МЕРЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 

 

Мере за остваривање и унапређење родне равноправности се могу разврстати у 

опште мере и посебне мере. Опште мере се доносе након друштвеног дијалога и широког 

друштвеног консензуса, док се посебне мере доносе појединачно на нивоу организације. 

 

12.1.1. Опште мере 

Опште мере за остваривање и унапређивање родне равноправности јесу законом 

прописане мере којима се у одређеној области забрањује дискриминација на основу пола, 

односно рода, или налаже одговарајуће поступање ради остваривања родне 

равноправности. Опште мере обухватају и мере утврђене другим актима (декларације, 

резолуције, стратегије и сл.), чији је циљ остваривање родне равноправности. 

 

12.1.2. Посебне мере 

Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности су активности, 

мере, критеријуми и праксе у складу са начелом једнаких могућности којима се обезбеђује 

равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно припадника осетљивих 

друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и једнаке могућности за 

остваривање права и слобода. 

Посебне мере, у складу са општим мерама одређују и спроводе орган јавне власти, 

послодавци и удружења. 

Приликом одређивања посебних мера морају се уважавати различити интереси, потребе 

и приоритети жена и мушкараца, а посебним мерама мора се обезбедити: 

● право жена, девојчица и мушкараца на информисаност и једнаку доступност политикама, 

програмима и услугама; 

● примена уродњавања и родно одговорног буџетирања у поступку планирања, управљања и 

спровођења планова, пројеката и политика; 

● промовисање једнаких могућности у управљању људским ресурсима и на тржишту рада; 

● уравнотежена заступљеност полова у управним и надзорним телима и на положајима; 

● уравнотежена заступљеност полова у свакој фази формулисања и спровођења политика 

родне равноправности; 



● употреба родно сензитивног језика како би се утицало на уклањање родних стереотипа при 

остваривању права и обавеза жена и мушкараца; 

● прикупљање релевантних података разврстаних по полу и њихово достављање надлежним 

институцијама. 

Посебне мере примењују се док се не постигне циљ због којег су прописане. 

 

12.1.3. Мере које се одређују у случајевима осетно неуравнотежене заступљености 

полова 

Школа нема осетно неуравнотежену заступљеност полова у органима одлучивања, 

као и организационој структури, па тако овакве мере нису неоходне за унапређење 

принципа родне равноправности. 

12.1.4. Подстицајне мере  и програмске мере 

Подстицајне мере представљају мере којима се дају посебне погодности или уводе 

посебни подстицаји у циљу унапређења положаја и обезбеђивања једнаких могућности за 

жене и мушкарце у свим областима рада. 

Програмским мерама се операционализују програми за остваривање и унапређење 

родне равноправности. 

Мере које ће школа предузимати: 

- Школа ће, водећи рачуна о законским нормама, стручности и оспособљености при 

запошљавању; 

- Школа ће се придржавати свих прописа у вези са заштитом мајчинства; 

- Школа ће оштро санкционисати евентуалне притужбе запослених усмерене на полну 

дискриминацију; 

- Школа ће при формирању унутрашњих органа, водити рачуна о полној 

заступљености;  

- Школа ће радити на подизању свести о потреби родне равноправности запослених; 

-     Школа ће омогућити похађање обука, семинара и конференција из области родне 

равноправности за све запослене; 

- Школа ће радити на изградњи културе једнаких шанси за све; 

- Школа ће радити на успостављању сарадње са државним органима и организацијама 

цивилног друштва. 

Време за увођење мере: Континуирано. 

Престанак спровођења мере: Мере су трајне тј. нема временско ограничење и 

спроводиће се од дана усвајања Плана управљања ризицима. „ 

 

У осталом делу Годишњи план рада школе за школску 2025/26. годину број 984  од  

12.09.2025. г., остаје непромењен. 

Измене и допуне  Годишњег плана рада  ОШ ''Вук Караџић'' Зрењанин за шк. 2025/26. 

годину, донете су на седници Школског одбора 17.12.2025. године, а почињу да се 

примењује одмах, након објављивања 

 Измене и допуне Годишњег плана рада школе се у складу са одредбама Статута 

објављују на интернет страни школе. 

 

                                                                ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

                                                                 ________________________________________ 

               (Александра Петканић)                                                                                                      


